Section syndicale FO Alstom TIS Saint-Ouen Fo

Cadres

Points pour la réunion des DP du 4 JUIN 2015

Réclamations nouvelles :

1. Probléme des isoloirs occupés en continu par des personnes seules: les délégués du
personnel FO demandent qu’un rappel a I'ordre sur I'utilisation des isoloirs soit effectué et
réclament que tous les salariés/prestataires/intérimaires/stagiaires aient bien un bureau attitré.
Réponse de la Direction du 4 Juin 2015 :

La Direction procédera a une nouvelle communication rappelant les régles d’utilisation des isoloirs

2. Serveurs d’'impression en dysfonctionnement fréquent : les délégués du personnel FO
demandent un état des lieux sur ce sujet et réclament des améliorations sur la disponibilité de
ces serveurs d’impression.

Réponse de la Direction du 4 Juin 2015 :
Un nouveau Serveur est actuellement en test avec un déploiement courant juin

3. Module “e-learning e-Ethics 2015”: un email émis par Alstom University Elearning impose
d’effectuer cette formation d’1 heure assortie d’'un « certificat d’'achévement ».
Il est indiqué que « Ce module e-learning est obligatoire pour tous les Managers et
Professionnels ». Le terme « Professionnels » est vague.
Les délégués du personnel FO demandent de préciser pour quelles catégories de personnel
cette formation est vraiment obligatoire.
Réponse de la Direction du 4 Juin 2015 :
« Managers et Professionnels » se traduit par le statut « Ingénieurs et Cadres »

Réclamations déja déposées et toujours d’actualité :

4. Le suivi des habilitations électriques est plus qu’erratique : 311 personnes recensées mais le fichier
n’est pas a jour (incomplet, les dates sont absentes,...).
Les délégués du personnel FO demandent a la Direction d’améliorer le suivi des habilitations
électriques.
Réponse de la Direction du 5 Mars 2015 :
Un processus concernant le suivi des habilitations électrigues doit étre défini.
Les délégués du personnel FO demandent a la Direction un point d’avancement sur ce
processus.
Réponse de la Direction du 2 Avril 2015 :
La réponse reste inchangée. Le processus est en cours de definition.
Les délégués du personnel FO demandent a la Direction la date de fin de définition du
processus.
Réponse de la Direction du 7 Mai 2015 :
Aucune date n’est pour l'instant definie
Les délégués du personnel FO réitérent leur demande a la Direction de la date de fin de
définition du processus.
Réponse de la Direction du 4 Juin 2015 :
Le processus est en cours de définition et sera terminé début septembre
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