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Points pour la réunion des DP du 04 Mai 2017 
 

 

1. La réunion de Délégués du Personnel du mois d’avril initialement prévue le 06/04/17 a été 
décalée au 19/04/17. Le Compte-rendu de la réunion du 19/04/17 n’a été disponible que le 
27/04/17 ce qui n’a laissé que 2 jours afin de préparer la réunion de DP suivante du 04/05/2017 
car les réclamations ont dû être envoyées le 28/04/17 afin de respecter les 2 jours francs. Il 
s’agit du deuxième report de réunion depuis janvier. 

Les délégués du personnel FO demandent une nouvelle fois à la direction de respecter le 
calendrier des réunions de DP. 

Réponse de la Direction du 4 Mai 2017 : 

Il s’agit d’un calendrier prévisionnel établit 1 an à l’avance. Tout report est anticipé. 

2. Les délégués du personnel FO prennent acte de la réponse de la direction concernant le 
remboursement des équipements nécessaires pour les personnes en situation de handicap 
dans le cadre de leur travail et demandent un remboursement dans les plus brefs délais. 

Réponse de la Direction du 4 Mai 2017 : 

Les salariés ont été avertis du remboursement des frais avancés prévus pour fin de semaine. 
 

3. Les délégués du personnel FO demandent à la direction quelle est la réponse d’ATSA 
concernant les modalités pour mettre les communications syndicales sur le site Intranet Alstom 
et le délai de mise en place. 

Réponse de la Direction du 4 Mai 2017 : 

Ce point est prévu dans le calendrier social  et reste à planifier. 

 

4. Suite à la réponse positive de Madame PRIGENT DRH France Signalling concernant la formation 
à la préparation à la retraite qui sera proposée en 2017, les délégués du personnel FO 
demandent à la direction une date prévisionnelle de cette formation. 

Réponse de la Direction du 4 Mai 2017 : 

Cette formation sera organisée au cours du 2eme semestre 2017. La date n’est pas encore figée. 

 

5. Concernant l’enquête sur le bien-être au travail, une réunion est prévue le 02/05/2017 entre la 
direction et le cabinet qui sera chargé de l’enquête. 
Les délégués du personnel FO demandent à la direction de communiquer aux élus DP les 
conclusions de cette réunion et réclament de nouveau le lancement de cette enquête dans les 
délais les plus brefs. 

Réponse de la Direction du 4 Mai 2017 : 

Suite à la réunion du 2 mai avec le PSYAA, l’enquête sera déployée en septembre 2017. Nous reviendrons 
vers les Instances pour préciser le calendrier et le contenu du projet. 

 

6. Concernant le problème sur les bornes de recharge Eurest, les délégués du personnel FO 
demandent à la direction si Eurest s’engage à corriger les anomalies et si oui dans quel délai. 

Réponse de la Direction du 4 Mai 2017 : 

Eurest a missionné son prestataire informatique. Une intervention est programmée pour la semaine 
prochaine. 
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7. Occupation intempestive des isoloirs : la réclamation n’est pas nouvelle mais la situation ne 
s’améliore pas à tel point qu’à certaines heures il est très difficile de trouver un isoloir de libre à 
tous les étages. 
Les délégués du personnel FO demandent à la direction d’apposer directement sur la vitre et 
dans l’isoloir le rappel des consignes d’utilisation des isoloirs. 

 

Réponse de la Direction du 4 Mai 2017 : 

Les pictogrammes seront généralisés sur l’ensemble des stations au sein de Kappa d’ici fin mai 2017. 

 


